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Construindo Habilidades.
Aperfeiçoando Comportamentos.
Transformando o Desempenho.

Serviços de Capacitação e Desenvolvimento

Transforme os resultados de sua empresa 
através do desenvolvimento de uma força 
de trabalho segura, eficiente e capacitada

Coastal Training Technologies agora é parte da DuPont Sustainable Solutions.

Quem somos
DuPont Sustainable Solutions fornece soluções de 
aprendizagem inovadoras e premiadas para ajudar 
as empresas a alcançar seus objetivos específicos de 
treinamento. Nossas soluções integram tecnologias 
versáteis de aprendizagem e conteúdo envolvente, 
para oferecer aos trabalhadores uma experiência de 
aprendizagem abrangente e eficaz.

Mais de 200.000 profissionais de treinamento
corporativo em 129 países têm contado com
a DuPont Sustainable Solutions para ajudar a
fortalecer competências cruciais, impulsionar a 
produtividade, aumentar a rentabilidade e salvar 
vidas.

Design Instrucional e Criação de
Conteúdo Personalizado 
Nossa equipe de serviços de consultoria utiliza o 
modelo de design instrucional ADDIE (Análise, 
Desenho, Desenvolvimento, Implementação, 
Avaliação) para produzir conteúdo atraente 
e significativo para o público-alvo. Desde 
vídeos envolventes a cursos interativos online e 
apresentações guiadas por um instrutor, nossos 
especialistas podem desenvolver soluções 
adequadas aos diversos estilos de aprendizagem de 
seus funcionários.

Gestão de Desempenho 
Estabeleça métricas e processos para mensurar 
a eficácia de seu programa de Learning & 
Development. Inspire seus funcionários através de 
coaching e feedback construtivos.

Avaliação Learning & Development 
Os programas da Learning & Development 
(L&D) mais eficazes, apoiam diretamente as metas 
estratégicas de negócios de uma organização. 
Para o fortalecimento do seu programa de 
L&D é importante mensurar a eficácia de suas 
atividades vigentes de aprendizagem, identificando 
seus pontos fortes e as oportunidades de 
aperfeiçoamento. Nossos especialistas visitam 
os locais de trabalho de sua empresa e realizam 
entrevistas com os principais funcionários, desde 
recursos humanos à gestão de trabalhadores de 
linha.

Modelo de Competências
Learning & Development 
Competências alinhadas aos objetivos da 
empresa ajudam a fomentar o sucesso de uma 
organização. A DuPont ajuda a identificar as 
competências principais necessárias. Dessa forma, 
o seu programa de L&D se focará nas destrezas, 
conhecimentos e habilidades essenciais para 
alcançar os resultados do negócio.

Design do Currículo
Learning & Development 
Elaboramos atividades que ajudam companhias 
a desenvolver habilidades, comportamentos e 
competências necessárias para alcançar as metas 
estratégicas do negócio. Através de programas de 
treinamento implementados na própria DuPont 
e do trabalho realizado com inúmeros clientes ao 
longo dos anos, desenvolvemos um know-how de 
como combinar a formação em sala de aula com 
experiência prática.

Alinhar e projetar a aprendizagem para o sucesso da empresa



STOP®

Com base nos métodos comprovados 
pela DuPont, o programa STOP® oferece 
um caminho para a melhoria significativa 
da segurança através de um processo de 
observação e comunicação que permite que o 
comportamento seguro e a conscientização no 
local de trabalho se tornem parte da cultura da 
organização.

The Risk Factor
A nova solução da DuPont Sustainable 
Solutions para conscientização pessoal de 
riscos aplica as mais recentes pesquisas em 
neurociência e processos de tomada de decisão 
para ajudar os funcionários a tomar decisões 
mais seguras dentro e fora do trabalho.

Segurança Comportamental
Saber quais são as medidas de prevenção
não é suficiente para evitar que os acidentes 
aconteçam. Estar consciente das atitudes que 
estão relacionadas ao cotidiano do trabalho 
e escolher atuar de forma segura é o que 
determina o limite entre os acidentes e a 
segurança efetiva. A segurança comportamental 
é o ponto principal para alcançar uma cultura 
de segurança permanente e efetiva em todos 
os âmbitos da vida dos seus funcionários. 
A DuPont Sustainable Solutions oferece 
soluções fundamentais referentes à Segurança 
Comportamental, projetadas para atender às 
necessidades de nossos clientes de acordo com o 
perfil de sua empresa. Conheça nossas soluções.

Sistema de Gerenciamento da Aprendizagem
Realize, gerencie e acompanhe o treinamento de seus 
funcionários através de um único e prático sistema 
estando em qualquer lugar do mundo. 

Ferramenta de Criação
Crie seus próprios cursos online - não é necessário 
nenhum conhecimento de programação!

Editor de Avaliação
Elabore avaliações personalizadas sobre os cursos 
DuPont ou sobre seu próprio conteúdo e implemente 
um programa de treinamento sob medida para acelerar 
a aprendizagem do funcionário. Você também pode 
criar uma pesquisa ou questionário dirigido a todos os 
funcionários ou a um grupo selecionado.

Suporte
Garanta uma implementação bem-sucedida com o 
suporte de implementação e a assistência técnica, 
desenvolvidos para atender às necessidades específicas 
de sua organização.

STOP DataPro® 
Otimize o valor do STOP™ tornando os dados de 
desempenho de segurança fáceis de gravar e analisar em 
seu computador ou dispositivo móvel.

Supervisor em Foco
A mais recente solução em Gestão de Pessoas e 
Recursos Humanos da DuPont Sustainable Solutions 
busca aprimorar as habilidades interpessoais 
das lideranças através do desenvolvimento das 7 
Competências Vitais do Supervisor, a fim de otimizar 
a performance das equipes. 

Certificações para Multiplicadores
Implemente um modelo autossustentável para o 
desenvolvimento de multiplicadores especializados 
em toda sua organização. Podemos ajudá-lo a 
identificar, selecionar, avaliar, treinar e certificar 
multiplicadores.

Cursos Interativos Online
Nossa biblioteca de cursos interativos e 
personalizáveis podem ajudar a aperfeiçoar atitudes, 
comportamentos e habilidades com conteúdo 
atraente e um design instrucional envolvente. 

Soluções em Segurança Tecnologias Versáteis e SuporteFormatos de Treinamento Diversificados

Seminários In Company
A DuPont facilita seminários relevantes dentro das 
próprias instalações do cliente, buscando aplicar as 
melhores práticas nas áreas de segurança e operações, 
abordando temas especificos como Gestão de SHE, 
Análise de Incidentes e Desvios, e Análise de Riscos. 

Streaming de Vídeos
O streaming de vídeos CoastalFlix™ proporciona 
aos seus funcionários uma experiência de 
aprendizagem através de qualquer dispositivo com 
conexão à internet.

Safety Perception Survey Online™ 
Esta ferramenta fornece indicadores de segurança 
personalizados às organizações, para ajudar 
a identificar áreas de instabilidade e previnir 
acidentes antes de ocorrerem. Esta pesquisa 
de cultura de segurança o permite mensurar, 
monitorar, e gerenciar sua cultura de segurança. 

Nossas soluções já 
receberam mais de 50 
prêmios desde 2003
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DuPontTM eLearning Suite


